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= EL ING. HOMERO ROMERO AMARAL, PRESIDENTE DEL H. AYUNTAMIENTO
8 DE CABO CORRIENTES, JALISCO; EN DEBIDO CUMPLIMIENTO DE LO QUE
o ESTABLECE EL ARTICULO 40, FRACCION Il Y EL ARTICULO 41 FRACCION |
3 DE LA LEY DE GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL \x
X ESTADO DE JALISCO, A TODOS LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO HACE
\ SABER: QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE ESTA JURISDICCION MUNICIPAL, EN
3 USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONCEDEN LOS ARTICULOS 115 DE LA

CONSTITUCION GENERAL DE LA REPUBLICA, 73 FRACCION | Y 77
FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE JALISCO Y 39
FRACCION | NUMERAL 3 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL, HA TENIDO A
BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERNO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CABO CORRIENTES,
JALISCO.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1.- El presente reglamento es de caracter general y sus
disposiciones son de observancia para todo el personal que trabaja para esta
institucion, haciéndose extensivo su cumplimiento al personal asignado de otras
Instituciones, en la medida de que no se contradiga con los Reglamentos que
vengan observando de la institucion de origen.

El espiritu para interpretar y aplicar las condiciones y las relaciones
generales de trabajo que conforman este ordenamiento, debera ser la calidad y \
productividad en la prestacion de los servicios y la eficiencia de la funcion publica.

ARTICULO 2.-Queda a cargo de la Oficialia Mayor Administrativa la funcion
Administrativa correspondientes a la gestion que se realice al interior de esta
institucion, aclarando que las funciones de vigilancia competen asi mismo, a la
presidencia del propio organismo.

ARTICULO 3.- La comunicaciéon entre los diferentes Funcionarios que
laboren al interior del ayuntamiento debera ser personal cuando se trae de
asuntos rutinarios de trabajo y por escrito en los casos de situaciones urgentes.

ARTICULO 4.- El servidor publico es toda persona que presta un trabajo
subordinado fisico y/o intelectual con las condiciones establecidas como minimas
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por la ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, a

las e entidades publicas, en virtud del nombramiento expedido o por inclusion en

la némina de pago de sueldo. Av
Se presume la existencia de la relacion del servicio publico entre el particular

que presta un trabajo personal y la entidad publica que |a recibe.

ARTICULO 5.- los servidores publicos conforme a su nombramiento y a la
naturaleza de sus funciones, se clasifican en:

a) servidores publicos de base: seran aquellos que por exclusion del
decreto no sean considerados como de confianza.

b) Servidores publicos eventuales: son aquellos que fueran contratados
por la instituciéon una tarea especifica, cuya relacion termina al concluir su
actividad.

ARTICULO 6.- Los nombramientos deben contener todos los requisitos
sefialados por el articulo 17 de la ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, y deben especificar ademas si tienen el caracter de
confianza, base, supernumerarios y becarios.

; Las funciones contenidas en los contratos especificos de cada trabajador son
a5 de caracter enunciativo mas no limitativo, quedando estos obligados a prestar sus
servicios a esta institucion en casos de siniestro o en situaciones que pongan en
riesgo los bienes y objetivos esenciales de la misma.

4 ARTICULO 7.- En la resolucion de los asuntos que se deriven de las
j’_ relaciones y condiciones generales de trabajo y que no esté previsto por el
ol
§-

presente ordenamiento municipal, se aplicara supletoriamente:

l.- Los principios generales de justicia social que derivan del articulo 123 de

\ la constitucién general de la republica.
! A
N

Il.- La Ley De Los Servidores Publicos Del Estado De Jalisco Y Sus
Municipios.

% lll.- La Ley De Responsabilidades De Los Servidores Publicos Del Estado r—\'ﬂjaﬁ_
De Jalisco.

IV.- La Ley De Los Trabajadores Al Servicio del Estado.

V.- La Ley Federal Del Trabajo.

x ) ]
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VI.- Cédigo Civil Y De Procedimientos Civiles.
VII.- La Jurisprudencia.

VIIl.- La Costumbre, y

IX.- La Equidad.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO.

ARTICULO 8.- Es facultad de la Direccion De Recursos Humanos de
contratar al personal necesario para ejecutar las actividades propias de esta
institucion, asi mismo, tendra la autoridad de expedir los Nombramientos de los
trabajadores, atendiendo a la naturaleza de los mismos.

ARTICULO 9.- Toda persona que tenga interés en prestar sus servicios para
este H. Ayuntamiento, debera presentar como minimo la siguiente documentacion:
ﬁ
. a) Solicitud de empleo (original).
S \ b) Constancia de estudio (cuando se hubieran cursado estos, copia).
' c) Los profesionistas (copia de carta de pasante o titulo).
d) Dos cartas de recomendacion (original).
e) Carta de policia (original).
f) Copia del registro federal de contribuyentes (en caso de estar dado de alta).

) \
%n
/;i’/
g) 3 fotografias tamario infantil.
h) Acta de nacimiento (copia).
'\ Credencial de elector o su tramite (copia). L
\ N

ARTICULO 10.- El H. ayuntamiento proporcionara capacitacién a sus 3
trabajadores en la medida que le sea posible y atendiendo a las
circunstancias de la actividad o programa que se desarrolle. ) g
ARTICULO 11.- Todos los servidores publicos de esta institucion tendran

derecho a ser promovidos para ocupar a las vacantes que se originen en la
administracion publica, considerando sus conocimientos, aptitudes,

conducta laboral, antigliedad; segun lo establezca el ordenamiento estatal

) en la materia.
Xoctie Auua Ferenanpez § .

Ty
L—v':f Albevto ﬂa{ha'n Chov ez /L/& {/E

\\




ARTICULO 12.- El horario de trabajo establecido para la jornada continua
de trabajo, es de 8 horas, se concede un descanso para efecto de ingerir
los alimentos y a la ves se encuentra prohibido, asimismo ingerirlos sobre
los escritorios y areas de trabajo, en general.

CAPITULO TERCERO
DE LAS MEDIDAS QUE DEBEN ADOPTARSE PARA PREVENIR LA
REALIZACION DE RIESGOS PROFESIONALES.

ARTICULO 13.- Riesgos profesionales son los accidentes o enfermedades
a que estan expuestos los trabajadores en ejercicio o motivo del trabajo.

ARTICULO 14.- El H. Ayuntamiento, proporcionara a los servicios publicos
durante el tiempo que se ejecuten sus labores, la proteccién necesaria y
equipo para el desempefio de su trabajo.

La prevencion de los riesgos profesionales se hara en primer lugar
mediante la entrega y el uso obligatorio del equipo de seguridad en los
trabajos que asi lo requieran.

ARTICULO 15.- Los Directores o Jefes de dependencia, daran a conocer a
todo el personal mediante circulares sobre medidas a adoptarse para
prevenir los posibles riesgos profesionales, siendo de igual forma estas
normas de caracter obligatorio.

ARTICULO 16.- En los casos de que el servidor publico no cumpla con las
ordenes giradas en las circulares de |la naturaleza que estas sean y en la
situacion especial del articulo anterior, y se ponga en riesgo su seguridad y ~_
la de sus companeros, sera causa de cese del trabajo, como lo preveé los ==
incisos e) y g) de la fraccion V del articulo 22 de la Ley Para Los Servidores
Publicos Del Estado De Jalisco Y Sus Municipios.

=
ARTICULO 17.- El H. Ayuntamiento se compromete a otorgar defensoria'\%\\
juridica del inmediato y sin costo alguno, a los servidores publicos que
sufran algun accidente conduciendo vehiculos de la institucion o en
maquinaria propia de sus funciones, siempre que se encuentren prestando
un servicio para el mismo.
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CAPITULO CUARTO
SON OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES DEL H AYUNTAMIENTO:

ARTICULO 18.- Los servidores publicos que laboren en el H. Ayuntamiento
Constitucional de Cabo Corrientes, Jalisco, quedaran sujetos al cumplimiento de
las obligaciones siguientes:

I. Desempefiar sus labores dentro de los horarios establecidos, con la
intensidad, cuidado y esmero apropiados, sujetandose a la direccion de sus
jefes y a las leyes y reglamentos respectivos.

Il. Observar buena conducta y ser atentos para con el publico.

Ill. Realizar durante las horas de trabajo las labores que se le encomiendan,
quedando terminantemente prohibido abandonar el local o lugar donde
preste sus servicios, sin la autorizacion previa del superior inmediato.

IV. Guardar para los superiores jerarquicos la consideracion, respeto y
disciplina debidos.

V. Abstenerse de ejercer las funciones del empleo, cargo o comision después
de concluido el periodo para el cual se le designo o de haber cesado, por
cualquier otra causa en el efecto de sus funciones.

VI. Abstenerse el superior jerarquico de disponer o autorizar a un servidor
publico a no asistir sin causa justificada, asi como de otorgar indebidamente
licencias, permisos o comisiones con goce parcial o total de sueldo y otras
percepciones, cuando las necesidades del servicio publico lo exijan.

VIl. Abstenerse de desempefar algun empleo, cargo o comision oficial o
particular que la ley le prohiba.
VIl.  Excusarse de intervenir en cualquier forma dentro del H. ayuntamiento en la

atencion, tramitacion o resolucion de los asuntos en los que tenga interés
personal, familiar o negocios, incluyendo aquellos de los que pueda resultar
algun beneficio para él, su conyugue o pariente consanguineo hasta el
cuarto grado, o para terceros con los que tenga relaciones profesionales,
/ laborales o de negocios.
}x Abstenerse durante el ejercicio de sus funciones de solicitar aceptar o
N\ recibir por interpésita, persona, dinero, objetos o servicios profesionales.
‘Q\\\ X. Registrar su domicilio particular en Oficialia Mayor Administrativa y dar
N aviso de cualquier cambio del mismo, en forma inmediata.
Xl. Asistir puntualmente y permanecer en sus labores, cumpliendo con los
requisitos de registro de asistencia que en cada caso se establezcan.
XIl. Tratar al publico, a sus Jefes, Compareros y Subordinados, con la atencion
y cortesia propia de sus funciones de servicios publicos, absteniéndose de
toda palabra o acto que pueda relajar los principios de autoridad, disciplina
y respeto a la dignidad humana.
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XIIl.

XIV.
XV.

XVI.

Tratar siempre los asuntos oficiales y personales a su cargo con su
inmediato superior, esto es sin salvar conductos, excepto que el superior de
ambos asi lo determine.

Trabajar tiempo extraordinario cuando se requiera.

Prestar auxilio en cualquier momento, cuando por siniestro o riesgo
inminente, peligre el personal o bienes del H. Ayuntamiento.

Prestar sus servicios en el lugar que corresponda, de acuerdo con su
nombramiento o designacion.

Guardar absoluto sigilo sobre los asuntos de que tenga conocimiento por
razén de las funciones que desempefie y también todo lo demas del
sistema de lo que por cualquier cosa se entere, siempre y cuando no sean
del dominio publico.

Solicitar y recibir atencion médica fuera de las horas de trabajo, en los
casos de enfermedad o padecimiento que no les impida laborar.
Presentarse a laborar al dia siguiente de que concluya la licencia,
incapacidad o permiso que por cualquier causa se le hubiere concedido en
la inteligencia de no hacerlo, desde esa fecha comenzara a computarse las
faltas de asistencia, para los efectos a que diera lugar.

Devolver oportunamente al H. Ayuntamiento los materiales o articulos de
consumo no usados en el servicio, conservar en buen estado y limpios
los instrumentos, vehiculos, maquinaria y equipo y demas bienes que
se les proporcionen para el desempefio de sus labores y devolver los
mismos cuando sean requeridos para ello y cuando dejen de prestar sus
servicios en esta dependencia, sin mas deterioro que el derivado del buen
uso normal de dichos bienes.

1° de Abril (Es obligacion para todo el personal que labore en El H.
Ayuntamiento, participar en la organizacion, coordinacién y ejecucion de
todas las actividades relacionadas con el festejo del Municipio).

CAPITULO QUINTO
DE LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS Y LAS FORMAS DE
APLICARLAS.

ARTICULO 19.- Es facultad exclusiva de la Direccion De Oficialia Mayor
Administrativala imposicién de cese a los servidores publicos que incurran en
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cualquiera de las causales especificadas en el articulo 22 fraccién V de la b
Ley Para Los Servidores Publicos Del Estado De Jalisco Y Sus Municipios.

ARTICULO 20.- Las sanciones por faltas administrativas consistiran en:
I.  Apercibimiento.
[I.  Amonestacion por escrito.
lll.  Suspension en el empleo, cargo o comisién, sin goce de sueldo hasta por

30 dias.
IV. Cese definitivo de funciones.
N ARTICULO 21.- En la imposicion de sanciones se tomara en cuenta:

|. La gravedad de la falta.

II. Las condiciones socioeconémicas del servidor publico.
Ill.  El nivel jerarquico, antecedentes y la antigiiedad en el servicio del infractor.
IV. Los medios de ejecucion del hecho.

V. La reincidencia en el cumplimiento de sus obligaciones.

VI.  El monto del beneficio, dafio o perjuicio derivado de la falta cometida.

c;?j ARTICULO 22.- los procedimientos de responsabilidad laboral se llevaran a cabo
P " ante la Direccion de Oficialia Mayor Administrativa sin mas formalidad que las
(76 siguientes:

A

a) Cuando el servidor publico incurra en cualesquiera de las causales de cese

en el articulo 22 fracciéon V de la Ley De Servidores Publicos Del Estado Y
Sus Municipios, el titular o encargado de la entidad publica o dependencia
procedera a levantar acta administrativa la cual especificara las
ks
“S"-

circunstancias de tiempo, modo y lugar de la conducta del servidor publico
con la firma de dos testigos de asistencia y/o dos testigos de cargo.

b) Una vez levantada el acta administrativa por el jefe inmediato del
infractorcon los requisitos de ley, hara llegar a través de la instancia
superior, a la Direccion General De Sistema, la cual notificara con un
minimo de 48 horas de anticipacion el dia y la hora que se sefiale para que
el presunto servidor haga uso de su derecho de audiencia y defensa, de
los hechos que se le imputan y de las causales de cese en que se
encuadra su actitud, pudiendo rendir su informe justificado de manera *
escrita y ofrecer las pruebas de descargo, teniendo como maximo 48
horas para rendir dicho informe y hasta tres dias para presentar las
pruebas.

c) Las pruebas ofrecidas por las partes seran analizadas por la Direccion
General De Recursos Humanos para su admision y de ser procedentes se
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sefialara fecha para su celebracion, teniéndose por desahogadas las que
por su naturaleza asi lo permitan.

d) Terminado el desahogo de las pruebas y hecho el analisis legal de las
mismas se procedera a emitir la resolucion de la cual debera de ser
fundada y motivada, determinando la misma en las proposiciones
correspondientes, pudiendo ser las siguientes:

1. Sobreseimiento: procede cuando el servidor pulblico desvirtue
plenamente el acta administrativa con los medios de pruebas
idéneas, conteniendo la firma de la Direccion General.

2. Amonestacion:sancion que sera aplicada y firmada unicamente por
la direccion general.

3. Suspensién: hasta por 30 dias sin goce de sueldo en su empleo,
cargo o comisién que sera aplicada y firmada por el Director De
Oficialia Mayor Administrativa.

4, Cese definitivo de funciones: la cual sera impuesta
exclusivamente por la Direccion General De Oficialia Mayor
Administrativa firmada por el mismo.

e) La resolucién emitida debera ser notificada por el servidor publico y a cada
una de las dependencias correspondientes para los efectos administrativos
a los que haya lugar, segtn sea el resultado.

Al término de cada actuacién debera entregarse al servidor publico \
infractor, con las firmas de quienes intervinieron y quisieron hacerlo. En
s

caso de que el servidor publico no quiera firmar dicha actuacién, se
asentara el motivo y seguira su curso legal.

ARTICULO 23.- Se presumen como ciertos hechos imputado al servidor publico,
si no rinde su informe su informe justificativo de manera escrita en el término
concedido.

ARTICULO 24.- El procedimiento de responsabilidad laboral instaurado en la

Direccion De Recursos Humanos, debera agotarse en todas sus etapas <=

_ procesales en un término que no exceda los 30 dias naturales, contados a partir~__ )
de la fecha del acta administrativa, emitiendo la resolucion correspondiente.

Transcurrido el término quedara sin efecto el procedimiento de responsabilidad
Yocrn e Auua  FERNANDEZ 4,
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ARTICULO 25.- Los servidores publicos de confianza podran ser rescindidos o

cesados de su relacién laboral cuando existiere un motivo razonable de la pérdida
de confianza sin necesidad de instaurar procedimiento administrativo alguno.

CAPITULO SEXTO
DEL LUGAR Y DEPENDENCIA EN DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO, LOS

HORARIOS RELATIVOS Y DE LOS SUELDOS.
ARTICULO 26.- El servidor publico prestara sus servicios en el area de trabajo al
cual haya sido asignado por el Ayuntamiento en donde se encuentre comisionado
o en donde se ponga a disposicion.
Es obligacion de todos los servidores publicos acatar las normas del control de
asistencia que sean impuestas por la Direccién De Recursos Humanos.

ARTICULO 27.- Las horas de entrada y salida de todos los servidores publicos de
‘%3' ~ base y eventuales de las diferentes dependencias de este organismo, seran de las
/_ 9:00 horas a las 16:00 horas tratandose de jornadas simples de oficina, y los que

3 realicen trabajos de campo se ajustaran a los requerimientos del H. Ayuntamiento

3 entendiéndose estos dentro de los justo y lo razonable tanto para el trabajador
i como para la institucién y los trabajadores de confianza las que se han venido
v

ARTICULO 28.- Los servidores publicos tendran un tiempo de tolerancia de 15
(quince) minutos a partir de su tiempo de ingreso para el registro de su asistencia,
después de este tiempo se le computara como retardo, siempre y cuando lo
‘3 realice dentro de lo 15 (quince) minutos siguientes y después de este tiempo se le

> considera como inasistencia y seran sancionados con un descuento equivalente a
un dia de salario por cada 3 (tres) retardos que registren durante 30 dias.

- ~— aplicando, entendiéndose estas en los horarios de oficina, asi como las que sean
- necesarias para desempenar las funciones y comisiones encomendadas.

™

o

ARTICULO 29.- Los servidores plblicos que realicen trabajo de area o de campo,
seran asignados a su zona o ruta conforme a las necesidades del servicio y las
instrucciones del jefe inmediato.

ARTICULO 30.- La jornada del trabajo comprende el tiempo durante el cual el
servidor publico preste sus servicios, la cual puede ser diurna, nocturno o mixta y
su duracién maxima sera de ocho (8) horas la diurna y ocho (8) horas la nocturnay
XDL eic Aucm _Q('{NANDEZ GI , / . / (‘
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siete horas y media la mixta, como lo sefalan los articulos 27 y siguientes de la
Ley Para Los Servidores Publicos Del Estado Y Sus Municipios.

ARTICULO 31.- EI H. Ayuntamiento proporcionara alimentos a los servidores
publicos que por la naturaleza del servicio publico o de la funcién publica laboren
12 y/o 24 horas continuas.

e ARTICULO 32.- EI pago de salario se efectuara en las oficinas de la Hacienda
Municipal, se cubrird en moneda de curso legal, cheque nominativo o depésito
bancario, en dias laborables y precisamente durante la jornada de trabajo, los
pagos deberan hacerse un dia antes y el dia de pago, esto es los dias 14 y 15 los
dias 29 y 39; en caso de que el dia de pago no sea laborable, el salario debera
cubrirse los dias laborables inmediatos anteriores.

Los pagos por cualquier otro concepto se efectuaran mediante recibos con los
datos generales del servidor publico y las formas autorizadas de los funcionarios
responsables.

ARTICULO 34.- Solo se podran hacer retenciones o descuentos al salario en los
casos previstos por el articulo 49 de la Ley De Servidores Publicos Del Estado De
Jalisco Y Sus Municipios.

ARTICULO 35.- Se debera tomar en cuenta para loso aumentos salariales, el
incremento el a los ingresos que perciba el sistema y sobre todo que este sea
congruente con la carga o dificultad del trabajo realizado y la situacién del sueldo
respecto del indice inflacionario.

CAPITULO SEPTIMO ~
LAS DEMAS REGLAS QUE FUEREN CONVENIENTES PARA OBTENER N
MAYOR SEGURIDAD Y EFICACIA EN EL TRABAJO. Ei

Q.

ARTICULO 36.- La toma de decisiones respecto de la modalidad de las =
actividades sera facultad de la direccién de Oficialia Mayor Administrativa, sin ™~
embargo, mediando caso fortuito, podran los trabajadores de las respectivas areas

de esta dependencia decidir en ocasiones excepcionales cuestiones que

impliquen el buen funcionamiento y el desempefio racional de la actividad
encomendada.
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ARTICULO 37.- El H. Ayuntamiento se obliga a otorgar a través de los titulares de &~
las dependencias, un trato digno y respetuoso para todos y cada uno de los
servidores publicos.

ARTICULO 38.- El H. Ayuntamiento se obliga a otorgar servicios médicos a
los empleados de base de confianza y eventuales a través del Seguro Popular
en el Centro de Salud del Tuito, Jalisco.

ARTICULO 39.- Los servidores publicos tendran derecho a un aguinaldo anual
de cincuenta dias sobre el sueldo promedio y el mismo estara comprendido en
el presupuesto de egresos, el cual prevera la forma de pagarlo.

Cuando la relacion de trabajo concluya antes del pago de aguinaldo, el H.
Ayuntamiento pagara al servidor publico su parte proporcional de esta prestacion.
Igualmente se cubrird proporcionalmente al personal que hubiese ingresado a la
institucion durante el afo.

e ARTICULO 40.- Los trabajadores del H. Ayuntamiento gozaran de dos periodos

»v  anuales de vacaciones, de diez dias laborables cada uno, siempre y cuando
4 \ este beneficio, seguin calendario para que este efecto se establezca, de acuerdo
< \!

g
L
~ 2

hayan cumplido seis meses de servicio después de los cuales podran gozar de
\ con las necesidades del servicio, estos periodos vacacionales seran pagados
con el sueldo integro.

Asimismo el H. Ayuntamiento se compromete a dar sus periodos de
vacaciones a los servidores publicos que no pudieran gozar en los periodos
sefialados por haber asignado alguna guardia, disfrutando de estas en el
momento que lo solicite y dependiendo de las necesidades del servicio segun lo
\ sefala la Ley Para Los Servidores Publicos Del Estado En Sus Municipios en el |

. articulo 40. 3__
YARTICULO 41.- El Ayuntamiento avisara al servidor publico de su periodo de %
vacaciones por medio de un memorandum de autorizacion, que sera entregado/_é
por lo menos seis dias antes que estas comiencen previa solicitud f\ﬁl-_“-)“\
calendarizacion.

-

-

3

ARTICULO 42.- El Ayuntamiento otorgara a los trabajadores de base, dos dias de
descanso por cada cinco de trabajo gozando el sueldo integro, los dias de
descanso seran preferentemente sabados y domingos.
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ARTICULO 43. El H. Ayuntamiento se obliga a dar los siguientes dias un A
descanso con goceé de sueldo a todos los servidores publicos:

. 1° de Enero.

5 de Febrero.

21 de Marzo.

Jueves y viernes Santos (por costumbre y tradicion).

1° de Mayo.

5 de Mayo.

10 de Mayo (a las mujeres con hijos empleadas).

16 de Septiembre.

28 de Septiembre. (Dia del Servidor Publico )

12 de Octubre.

2 de Noviembre.

20 de Noviembre.

12 de Enero.

25 de Diciembre.

El 1° de Diciembre de cada seis afios, cuando el corresponda a la
transmision del Poder Ejecutivo Federal,

El que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de
elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

ARTICULO 44.- El Ayuntamiento podra conceder permiso o licencia a los
servidores publicos, precio estudio de los siguientes casos:

|.- La entidad publica, previo el estudio del caso, podra conceder permiso o
licencia sin goce de sueldo a sus servidores publicos hasta por noventa dias
por cada afo calendario, siempre que el solicitante tuviere, por lo menos un

sueldo, cuando el servidor pulblico tenga que desempefiar comision de
representacion del estado o de eleccién popular, sin perder sus derechos
escalafonarios y los de antigiiedad en el servicio.

g_;)_
afo de antigliedad en el servicio;
Il.- El H. Ayuntamiento esta obligado a conceder licencia o permiso sin goce de

IIl.- El Ayuntamiento podra otorgar licencia sin goce de sueldo a los servidores
publicos hasta por 30 dias cuando estos tengan por lo menos seis meses de
antigliedad en el servicio.
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IV.-Se otorga permiso con goce de sueldo integro en los siguientes casos:

a) Matrimonio del servidor publico, tres dias laborables consecutivos.
b) Fallecimiento de familiares en linea recta y colaterales, tres dias
laborables consecutivos.
¢) Nacimiento de un hijo (para los hombres), dos dias laborables
consecutivos.
En los casos de fallecimiento de familiares y de nacimiento de un hijo, la solicitud
de permiso sera presentada el dia del acontecimiento y se otorgara por los
siguientes tres y dos dias habiles respectivamente.

ARTICULO 45.- El ayuntamiento de Cabo Corrientes, se obliga apagar a cada uno
de los servidores publicos el importe de cinco dias de sueldo de prima vacacional
por cada periodo vacacional siendo el primero en Semana Santa y el segundo en
Navidad.

ARTICULO 46.- en caso de fallecimiento del servidor publico El H. Ayuntamiento
cubrira la sus deudos el importe de tres meses de salario como ayuda a gastos
funerarios y el pago correspondiente se hara a la presentacién del acta de
defuncion.

La distribucion de las prestaciones post-mortem se hara de acuerdo con la
declaracion escrita (carta post-mortem) que cada trabajador debera realizar ante la
Direccién De Oficialia Mayor Administrativa y en caso de que no la hubiere, la
distribucion se hara conforme con las leyes aplicables a cada caso.

ARTICULO 47.- La direccién o los inmediatos superiores de los trabajadores
tienen la obligacion de otorgar el permiso correspondiente para que puedan asistir
a las consultas médicas, que por causa de estas instituciones sean dadas dentro L

\ de la jornada de trabajo. .

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO: el presente reglamento entrara en vigor a partir del tercer =
dia de su publicacion en los estrados de la presidencia municipal De Cabo '
Corrientes Jalisco. (6\

ARTICULO SEGUNDO: se entregara copia de este reglamento al H. Cabildo
rector de esta dependencia.
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LO ANTERIOR EN VIRTUD DE QUE FUE RATIFICADO EL REGLAMENTO
INTERNO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE CABO CORRIENTES, JALISCO; CON APROBACION DE
DICHO ORDENAMIENTO EXPUESTO ANTE EL CABILDO EN LA SESION
ORDINARIA DE FECHA 19 DE ABRIL DEL 2013, POR UNANIMIDAD DE
VOTOS EN SENTIDO AFIRMATIVO DE LOS C.C. REGIDORES)

EN MERITO DE LO ANTERIOR, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, DIVULGUE
Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

FIRMAS
PRESIDENTE MUNICIPAL siNDICO /
g’f_i’ - > /2 /
ING.HOMERO ROMERO AMARAL LIC. VIANETH RODRIGUEZ HARO
REGIDORES
— e = i

C. JUAN GARLOS GORDIAN RAMOS  ING. HECTORJAVIER SALAZAR GARCIA

QGWE %

DRA. MARJA DE LOS ANGELESPEREZ L.A.E. URICO JIOVANNI IBARRA GOMEZ

)
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C. LUIS ALBERTO ROMERO CHAVEZ C. M4RIA GUADALUPE LORENZO CASTILLON
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C. XOCHIL ALICIA FERNANDEZ GARCIA | C.MANUEL MEZA SANDOVAL

}\\A\}’U DI
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